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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
Comisia speciala pentru elaborarea Bucuresti, 31.03.2004
propunerilor legislative privind Nr. 45/65

sistemul national de decoratii al Roméaniei

iroul permanent ai Camerei Deputatiloy

Citre, Initiative legisiative
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In temeiul art. 74 din Constitutia Romaniei si al art. 71 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, vd Inaintdm aldturat propunerea legislativd privind
Semnul onorific Rasplata Muncii in Serviciul Public, spre a fi supusa dezbaterii
si aprobarii parlamentare.

Initiator: Comisia speciald pentru elaborarea propunerilor legislative
privind sistemul national de decoratii al Romdaniei.

La intocmirea prezentei propuneri legislative Comisia a tinut cont i de
punctele de vedere transmise de:

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici din Ministerul
Administratiei Publice si Internelor;

- Cancelaria Ordinelor - Administratia Prezidentiala.

Presedinte,

dep. Dorel Bahrin




EXPUNERE DE MOTIVE

la propunerea legislativa privind Semnul onorific
Rasplata Muncii in Serviciul Public

Art. 79 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al
Romaniei prevede: ,Legea nr. 29/2000 va fi dezvoltatd printr-o lege si un reqgulament
pentru fiecare decoratie”.

Semnul onorific Rasplata Muncii in Serviciul Public continua in esenta traditia
interbelicd in domeniu. Considerdndu-se esentiala activitatea functionarilor
publici (la acea datd denumiti functionari civili) pentru edificarea unei Romanii
moderne, prin decret regal, in anul 1931, s-a instituit Semnul onorific “Rasplata
muncii pentru 25 de ani in serviciul statului’.

Modelul 1931, asa cum reiese si din denumire, avea o singura categorie -
pentru 25 de ani de activitate si se prezenta sub forma unei cruci de Malta din metal
argintat, avand in centru un medalion rotund, aurit, cu cifra XXV.

Legea nr. 29/2000 a reinstituit si Semnul onorific Résplata Muncii in Serviciul
Public cuprinzand, insa, 3 categorii:

- pentru 20 de ani de activitate;

- pentru 25 de ani de activitate;

- pentru 30 de ani de activitate.

Decoratia pastreaza forma generala a modelului 1931.

Conform regulilor si principiilor privind sistemul national de decoratii,
semnele onorifice se acordd unor categorii socio-profesionale (functionari publici,
parlamentari, militari, functionari publici cu statut special) la un anumit numar de ani.

in consecinta, criteriul de baza in acordarea Semnului onorific Rasplata Muncii
in Serviciul Public este criteriul vechimii neintrerupte intr-o functie publica, avand la
baza premisa ca un functionar public cu o vechime mai mare, acumuleaza mai multa
experienta si poate manifesta un plus de competenta in functia publica ocupata.

Necesitatea alinierii, intr-un timp cat mai scurt la standardele
administrative existente in Uniunea Europeana, impun nu numai masuri de
intarire a raspunderii si competentei functionarilor publici, ci i acordarea unor
drepturi si recompense corespunzitoare, printre care se numara si conferirea
Semnului onorific Rasplata Muncii in Serviciul Public, ca o recunoastere a
profesionalismului si devotamentului manifestat in serviciul public.

In concluzie, propunem promovarea propunerii legislative privind Semnul
onorific Rasplata Muncii in Serviciul Public spre dezbatere parlamentara.
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Comisia speciald pentru elaborarea propunerilor legislative
privind sistemul national de decoratii al Roméaniei



